
Educar para ser

Especialidad en Alta Dirección

Marco Legal de la Empresa.
Liderazgo y Habilidades Directivas.
Administración de la Mercadotecnia.

MÓDULO I

MÓDULO II

MÓDULO IIl

Duración: 9 meses

RVOE 20210470 17/03/2021

Educar para ser

Administración Financiera.
Planeación y Desarrollo de Proyectos.
Planeación Estratégica.

Modelos Cuantitativos para la Toma de Decisiones.
Desarrollo Organizacional.
Administración de la Calidad.

MODALIDAD ESCOLAR (Trimestral)



REQUISITOS DE INGRESO

Conocimiento en Administración y/o con
experiencia en el área profesional.
Conocimiento de elementos básicos de
estadística descriptiva.
Conocimiento de la operación de una empresa.
Contar con un alto sentido de Responsabilidad y
Tolerancia.

PERFIL DE INGRESO

PERFIL DE EGRESO

Calle Miguel Lerdo de Tejada No. 599
entre Nicolás Bravo y Av. Miguel Hidalgo
Col. Centro, Veracruz, Ver.

(229) 931 63 63
(229) 931 67 13

posgradosjeanpiaget@gmail.com

www.universidadjeanpiaget.com Universidad Jean Piaget

FIN DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN

Formar especialistas en Alta Dirección capaces de dirigir
estratégicamente organizaciones de servicio, industrial o comercial
con un énfasis en la calidad de procesos, basando la toma de
decisiones en análisis del contexto y financieros en pro del
crecimiento institucional sostenido apegadas al marco legal
vigente.

Plataforma Académica
Biblioteca
Área Deportiva
Aulas Climatizadas
Aulas Multimedia

SERVICIOS GENERALES

Laboratorios de Cómputo
Sala de usos múltiples
Audiovisual
Auditorio
Centro de Idiomas

Habilidad para dirigir y garantizar la conducción de
las empresas, lo cual incluye las aplicaciones del
pensamiento innovador para resolver problemas e
identificar las oportunidades para alcanzar el éxito.

Acta de nacimiento actualizada (Original y 3 copias)
Certificado de último grado de estudios 

      (Original y 3 copias)
Título profesional de licenciatura (3 copias)
Cédula profesional (3 Copias)
CURP (3 Copias)
3 Fotografías tamaño infantil (Blanco y negro)

Habilidad para dirigir y garantizar la conducción de las
empresas, lo cual incluye las aplicaciones del pensamiento
innovador para resolver problemas e identificar las
oportunidades para alcanzar el éxito.
Conocimientos para la consolidación de liderazgo y manejo
de personal.


